Skoleudviklingssamtale 2025/26

Bilag til lovmaessig offentliggarelse og dokumentation for samtalen

Dato: 6/11 2025 Skole: Jels Skole

OVERORDNET DIALOG OM UDVIKLING :

Hovedpointer i samtalens referat:

Der blev fremhaevet og anerkendt, at der generelt er en red trad i skolens arbejde med
udviklings- og indsatsomrader

Der blev redegjort for det fortsatte arbejde med: Professionelle leeringsfeellesskaber, Fzelles
barnesyn — ti tegn pa bgrnesynet pa Jels Skole, inkluderende-, motiverende- og varierende
leeringsmiljger, beveegelse i undervisningen

Jels Skole bliver i skolearet 2025/26 DGl Certificeret - der bliver i forhold til bevaegelse i
undervisningen arbejdet med prgvehandlinger pa alie argange

Der er fokus pa mulighederne for skoleudvikling jf. Folkeskolens Kvalitetsprogram:
mellemformer — loft af fagligt udfordrede elever, Co Teaching, Den paedagogiske klasseplan -

Udfordringsanalysen:

Jels Skole har et meget tydeligt eftersleeb i forhold til renovering af en betydelig del af
skolens fag- og undervisningslokaler — der er i flere omgange indsendt ans@gninger herom
til Vejen Kommune — senest i forbindelse med "Vejen Kommune Budget 2026”

Skolen har udfordringer med faldende begrnetal og dermed gkonomisk underskud

Skolens medarbejdere peger i den kommunale trivselsundersggelse pa, at Vejen
Kommunes Ignpolitik kan blive en udfordring i forhold til rekruttering og fastholdelse af
personale

Skolebestyrelsen: bestyrelsesformanden redegjorde for bestyrelsens arbejde — der er et
godt samarbejde med ledelse og medarbejdere, der er et hajt aktivitetsniveau pa skolen i
forhold til faglige og sociale indsatser og arrangementer. Formanden udtrykte stor bekymring
i forhold til efterslaebet pa renoveringen af skolen, samt bekymring i forhold til faldende
bgrnetal og darlig gkonomi

Trivselsundersggelserne 2025 for henholdsvis elever og medarbejdere er meget positive —
overordnet set er konklusionen, at bade elever og medarbejdere trives pa Jels Skole

De obligatoriske test, samt skolens evne til at prasstere som ventet, viser overordnet
tilfredsstillende resultater

1.
2. Den pazedagogiske klasseplan
3. Ny viden fra Basardagen afpraves i alle kerne- og afdelingsteam

PROVEHANDLINGER:

To temaer for kommende pravehandlinger, der fokuserer pa skolens videre udviklingsarbejde

DGl-certificering af hele skolen




Vejen

KOMMUNE

ANERKENDELSER ]
Anerkendelser af skolen udarbejdet af Vejen Kommune

« Vedholdende og vaesentlige indsatsomrader, der bliver arbejdet med.
« Flot trivsel for elever og medarbejdere pa Jels Skole

DATO & UNDERSKRIFT 7/11 2025
Leder:

— Afdelingschef: Skolgr, iltor & friti
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