JELS SKOLE
GLADEN VED

AT LARE

GLADEN VED
AT VARE

SKOLEBESTYRELSESMODE

Mandag den 17. august 2026 kl. 16.30-19.00

Personalerummet

Til stede: Anita Sellebjerg, Anne Barsge Jacobsen, Christian Trans Frederiksen, Mette
Lautrup, Susanne Blenner Fuglsig, Mette Veng Trapp, Lene Vejnholdt Thorup, Gitte Damm
Sandholdt, Berith Nergaard Hannesbo, Stefan Nisgaard Ehrich, Troels Ravn

Elevrad: ingen valgt

Fraveerende: Jennie Hed Hansen, Anna Kirstine Villadsen

Geaester: Anders Horkjar Pedersen, Daniel Lykke Kjems

Dagsorden: Beslutningsprotokol:
1. | Velkommen TRA Troels takker af til
2 skolebestyrelsen, han har sidste dag
pa skolen i morgen d. 18.8.26
2. | Sikker Skoletrafik ved Jels Skole AHP/TRA | Bus pé Jels Sendergade: den ene

Hvordan kan trafiksikkerheden forbedres?
Droftelse.

Anders Horkjaer Pedersen, Vejen Kommune,
Teknik & Miljo, kommer og forteller om de
observationer han har gjort sig omkring
trafiksikkerheden ved skolen.

30

bus holder pa Jels Sendergade, den
anden korer ind.

Dette tyder pa manglende
kommunikation til busserne om
hvad vi ensker.

Forslag fra Anders om, at bernene
skal sta ved bus-skuret, og bussen
blive pa vejen for at skabe
sikkerhed for eleverne.

Bilister laver ogsé farlige
situationer ved deres parkering, nér
de henter/bringer elever. Dem vil
Anders gerne have ind 1
svingbanen.

Forslag om ensretning ind 1
svinget.

Krygersve;j:

Farlige situationer for fodgaengere
og cyklister, nar bilerne ikke kerer 1
bas og satter af.

Der er lavet et forslag om et bedre
parkeringsomrade. Det vil vare et
projekt, der skal soges midler til.

Der bliver lagt ny asfalt pa
Krygersvej.




Vi vil gerne have politiet ud i
forhold til el-lebehjul der kommer
drenende om morgenen. Det vil vi
gerne have stoppet. Det er bl.a.
elever ned til 6. kl. Skolen taler
med eleverne og kontakter
foraeldrene, nar vi ser det.

Efter dagsordenens punkt 2 siger vi farvel til
Troels — dagsordenen og skolens ledelse

overdrages til Stefan

Meddelelser:
a) Bestyrelsesformand
b) Skolens ledelse:

Elevtal — nye elever pa skolen,

personalesituationen m.m.
c) Medarbejderrepraesentanter

Fotos af Skolebestyrelsesmedlemmer:
Alle er velkomne til at fa taget nye fotos

d. 18.-19. eller 20. august om formiddagen i
skolens gymnastiksal. Vi vil meget gerne bede om
fotos af de nye medlemmer samt af Christian

Trans Frederiksen.

ML/GS/
LVT/ TRA
10

Skolebestyrelsen er inviteret til at
kigge forbi til fotografering de
naeste 3 dage kl. 8.45-13.25

Troels forteeller om sin positive
oplevelse ved at starte pa skolen.
Det har veret sjovt og godt, og
Troels har nydt det og synes det har
vaeret spendende at arbejde med
fellesskab og trivsel.

Skolebestyrelsen takker Troels for
det gode samarbejde.

Tak for at vere i gjenhgjde og
komme med glede og iherdighed.
Tak for at drive god skole.

Velkommen til Susanne og Mette
V.T. som er nye medlemmer 1
skolebestyrelsen, samt velkommen
til Lene V.T. som er ny
personalereprasentant.

Vi glaeder os til at fa ansat en ny
skoleleder.

Vi har 271 elever, vi er 10 elever
fra at stige en gruppe i den yngste
gruppe og 4 elever fra at falde i den
eldste gruppe.

Vi er udfordret pd vores
klassestarrelser. De er ikke
rentable, nar de bliver for sma.

Vi har et underskud 1 vores
gkonomi.

Vi skal vare mere nysgerrige som
skole pa, hvorfor elever bliver




meldt ud. Vi er glade for de nye
elever der kommer og for de
”gamle” som vender retur.

Vores nye barselsvikar er kommet i
gang.

Mille som er peedagog er startet i
bade skole og SFO-delen.

Katrine har opsagt sin stilling pr. 1.
oktober. Der er slaet en stilling op
om, at vi sgger en ny padagog pr.
1. oktober.

Susanne deltager som
foraeldrereprasentant til
samtalerne.

Nye tilkaldevikarer er blevet ansat.
Det er skrevet ud pa aula.

Medarbejdere: vi er kommet godt
fra start. Nye skemaer skal have en
tilveenning.

Introkursus for nye skolebestyrelser ML/SE Tanken er at det er hele

23. september kl. 17:30 — 20:00 pa 5 skolebestyrelsen der deltager.

Greonvangskolen Der kan tilmeldes til Yvonne.
Forelobig deltager der 2.
Forslag om, at alle deltager neeste
ar, og erstatter det med et
skolebestyrelsesmade.

Okonomi. SE Der arbejdes stadig med at

Budget 2026 15 nedbringe vores underskud fra da

Orientering om kommunens merforbrug
2026 og konsekvenserne for Jels Skole

Bilag

vi faldt to grupper.

Vi har veret gode til at spare, men
der er ogsa udgifter vi ikke
kommer udenom for at kunne drive
skole.

Flere kommunale besparelser der
skal tages hegjde for. Vejen
kommune reducerer udgifterne i
2026 med 27.7 mio.kr.




Der bliver spurgt om vi fir ind-
berettet rettidig i forhold til at fa
refusion. Det gor vi.

Jels Skole DGI Certificering SE Jels skole er blevet DGI
Ny Bevagelsesstrategi 10 certificeret, og har udarbejdet en
bevagelsesstrategi. Den er gen-
Bilag nemgéaet.
Den praesenteres pa foreldremederne.
Medarbejdernes Dag ML/ Mette forteeller om ideer m.m.
5. oktober 2026 SE Bestyrelsen taenker over det, og
Planlegning 5 kontakter Yvonne vedrerende
foreeldrerad.
Evt. 5 Der bliver spurgt til, om der kan
- Mulighed for at blive laves mapper inde i felles filer, for
overbygningsskolernes repraesentant i at samle dokumenterne lidt. Det er
UngVejens bestyrelse desvarre ikke muligt.

Ordensregler er kort gennemgaet,
og det tages op pé foraldre-
mederne.

Ungdomsskolen gnsker en
forelder til deres bestyrelse som
sidder i en foraldrebestyrelse pa
en skole. Der er 4 meder arligt af 2
timers varighed.

Christian sidder der som
medarbejderrepresentant for
ungdomsklubberne, s& vi ”har” en
reprasentant.
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Skoleleder: Troels Ravn







