
 

Krygersvej 2, Jels, 6630 Rødding • Tlf: 7996 5110 • Mail: jelsskole@vejen.dk 

Skoleleder: Jakob Ville 

SKOLEBESTYRELSESMØDE: 

Tirsdag den 6. december 2022 kl. 16.30-19.00 

Personalerummet 

OBS! Vi starter mødet kl. 16.30 – Julefrokost ca. kl. 18.00 

 

 

Til stede: Anita Sellebjerg, Anne Barsøe Jacobsen, Bjarke Fyhn, Claus Hugger, Jenný Lara Lund, 

Lene Vejnholdt Thorup, Mette Lautrup, Lene Hildebrand Nielsen, Nina Nielsen, Berith Nørgaard 

Hannesbo, Allan Thomsen, Simon Wulff Hansen og Jakob Ville 

Elevråd: formand Celina (9B), næstformand Anne (9A) 

 

 

Fraværende:  

Nina Nielsen  

 
 

Dagsorden:             Beslutningsprotokol:  

1.  Elevrådet 
 

Der blev til E-mødet i mandags drøftet Søby. 

Det var fedt at være sammen på kryds og 

tværs. Hærværk var også et tema på 

elevrådsmødet. Rådet var delt i grupper der 

var rundt på skolen, lave status og opfordre 

klasserne til at passe på skolen. Der er også et 

ønske om at flere må være inde på skolen i 

pauserne. Der var et ønske fra elevrådet om 

overnatning på skolen og mere bevægelse i 

løbet af skoledagen. 

2.  Økonomi – bilag 
 

Bilag godkendt. 

3.  PR-udvalg Er i fuld gang, og ønsker mere end 

nogensinde at fremhæve de gode historier. En 

normering af en lærer er undervejs! 

4.  Status på kommunale budget 

 

Der er ikke udsendt tal endnu. Der er nedsat 2 

grupper vedr. ”computerundervisning”. 

Besparelserne kommunalt svarer til ca 20 

medarbejdere samlet set. Jels Skole har meldt 

ind at vi ikke skal af med nogle eller skal 

have medarbejdere i skrivende stund. Det 

foreslås at det er på hele dage og ikke drypvis 

grundet transportmulighederne til hjemmene 

for eleverne. Der er også nedsat et udvalg der 

undersøger skolestruktur i Vejen Kommune. 

5.  Personalesituationen 

Viceskoleleder 

 

Der er lavet et stillingsopslag. 

Ansøgningsfrist 19.12 og samtaler d. 21.12. 

  

6.  Meddelelser:  



 

Krygersvej 2, Jels, 6630 Rødding • Tlf: 7996 5110 • Mail: jelsskole@vejen.dk 

Skoleleder: Jakob Ville 

a) Bestyrelsesformand 

b) Skolens ledelse 

c) Medarbejderrepræsentanter 
 

Der har været negativt skriv på fb. Send det 

videre til skolen/JV når/hvis der er noget der 

undrer. Vi har opfordret til dialog og 

orienteret medarbejderne. 

God julefrokost for medarbejderne efter Jels 

Søby ugen. 

Mange samtaler pt og parathedsvurderinger.  

7.  SØBY-ugen 
 

Længe ventet Søby uge. Afholdes hvert 3. år. 

Placeringen skal måske ikke være i starten af 

december, men det vil evalueringen afgøre. 

Der har været mange gode aktiviteter, ganske 

få konflikter og superfedt at store og små 

arbejder sammen på tværs. Det gav en 

indsprøjtning af at alle eleverne er VORES 

børn. God oplevelse. 

8.  Status omkring indskoling 
 

Berith informerer om status på 0. klasse. De 

elever der er i klassen skal vi rumme og 

kunne undervise. Videnscenteret er indkaldt 

til møde omkring klassen. Det er fra Holsted 

og Østerby de kommer. Indsatsen har båret 

frugt. Der er klare forbedringer, men vi er 

ikke i mål endnu med indsatsen. Vi fortsætter 

med vores prioritering af to i næsten alle 

lektionerne. 

9.  Personale (uden elever) 

 

JV informerer omkring det formelle. 

10.  Evt. 

 

Årshjul med datoer for åbent hus og juleklip. 

11.  MOT  

 

Mette, Lisbeth, Anne og Celina, fortæller om 

skolens MOT-indsats, der vises en kort øvelse 

fra MOT 

23/8, 28/9, 25/10, 6/12, 16/1, 2/3, 19/4, 8/6 


